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ARTICULO 23. CONOCIMIENTO Y ATENCION
DE LAS DENUNCIAS

En consideracion a lo
sefialado en el Articulo 9
del presente Cédigo, en
tanto sea constituida la
Unidad de Transparencia
y Lucha Contra Ila
Corrupcion, la servidora
o servidor publico de
Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion
conocera y atendera las denuncias por faltas a la ética,
derivando todos los antecedentes recibidos a la Autoridad
Sumariante para su tratamiento.

ARTICULO . 24. FALTAS A LA ETICA

Son faltas a la ética, las acciones u
omisionescometidas porlasservidoras
y servidores publicos que deriven
en un parcial o total incumplimiento,
abuso o extralimitacion de un principio
ético o valor predeterminado en el
presente Cédigo de Etica Institucional.

ARTICULO 25.- RESPONSABI[A[:Y.-oJ 13T 1] o).
LAS FALTAS ANF.¥534[.
Todas las servidoras y los servidoré&: e[l CHEW-N =],

tienen la obligacion y responsabilidal B =8 1T [HETAE
faltas a la ética, de conformidad a los SI[e[H[-13] CER i1 1
a) Debera presentar
denuncias sobre
presuntas faltas éticas en
un marco de veracidad,
responsabilidadeintegridad,
aspectos que para todos los
efectos legales deberan ser
considerados y analizados
al momento de evaluarse
las denuncias formuladas.

b) En el marco del Articulo
9 del presente Cédigo de
Etica, toda denuncia debera
ser presentada a Unidad de Transparencia y Lucha Contg!
la Corrupcion o en su defecto a la servidora o servidoj
publico Responsable de Transparencia y Lucha Contré
la Corrupciéon, en tanto dicha unidad sea constituida.

c) EI
del proceso,
presentar al
todas las

denunciante no sera considerado parte
estando limitada su actuacion a
momento de realizar la denuncia
pruebas que tuviese en su poder.

d) La servidora o servidor publico o ciudadano
denunciante, tienen derecho a solicitar el
resguardo de su identidad, derecho dque le sera
brindado al momento de presentar la denuncia.

e)Lasdenunciasanénimassoloseranprocesadascuandoestén
acompanadas de la documentacion o prueba suficiente para
acreditarqueéstanosetratadeunadenunciafalsaocalumniosa.



f) Las servidoras y servidores publicos que, en
el ejercicio de sus funciones administrativas,
tengan conocimiento de la presunta comision
de alguna falta a Ila ética, estaran obligados a
comunicar, de manera expresa, dicho hecho
para su respectivo tramite. Caso contrario, se le
aplicaran las sanciones correspondientes.

ARTICULO 26. SANCIONES A LA VULNERACION
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

l. Las faltas a la ética seran procesadas en funcion a lo dispuesto en
el Régimen de Responsabilidad por la Funcién Publica regulado por
la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administraciéon y Control
Gubernamentales y sus disposiciones reglamentarias.

d) Actividades politicas partidistas, parcialidades o religiosas.

e) Actividades externas.

Il. Por lo senalado, las sanciones se regiran por lo establecido
en el articulo 29 de la Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de
Administracion y Control Gubernamental y articulo 13,14y 21
del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica
aprobado por el Decreto Supremo 23318-A y modificado por
los Decretos Supremos N° 26237 de 29 de junio de 2001 y N°
29820 de 26 de noviembre de 2008.

CAPITULO VII
PARTICIPACION Y
CONTROL SOCIAL

ARTICULO 27. PARTICIPACION
CIUDADANA

ConformelaConstituciénPoliticadel
Estado lo establece, las ciudadanas
y ciudadanos bolivianos, las
organizaciones y movimientos
sociales podran requerir de forma
directa, el cumplimiento de los
principios, valores y normas de
conducta éticos de las servidoras y
servidores publicos.

ARTICULO 28. PROPUESTAS CIUDADANAS

En el marco del mejoramiento continuo y desarrollo de la':i[]
publica, la sociedad civil organizada tiene derecho a form{i:ls
ante la AE, propuestas e iniciativas de mejoramiento de servicle::3
desarrollo de la administracion y modernizaciéon del aparato esta =15
fundamentandose en los valores de responsabilidad, honestidady;
transparencia descritas en el presente Codigo.

ARTICULO 29. DERECHO A LA DENUNCIA

Toda ciudadana y ciudadano
boliviano legalmente capaz vy
en ejercicio, tiene el derecho de
denunciar cualquier infraccion

a la ética ante el Servicio Civil y
Cooperativas  dependiente  del
Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social o al Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.



